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广元市退役军人事务局
2023年部门整体支出预算绩效评价报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构组成

广元市退役军人事务局（以下简称市退役军人事务局）内设

机构共有 6个，分别为：办公室、权益维护与法规科、安置就业

科、优抚褒扬科、机关党委（思想政治建设科）、双拥科（市双

拥工作领导小组办公室）。市退役军人事务局下属二级预算单位

6个，其中行政单位 1个（局机关本级）、其他事业单位 5个（广

元市光荣院、广元军供站、广元市军休所、广元市退役军人服务

中心、广元市烈士陵园管理所）。

（二）人员概况

市退役军人事务局核定公务员 15 人，核定事业编 84 人。

截至 2023年末，市退役军人事务局实有在职人员 100人，其中

公务员编制 17人，事业编人员 78人，非编人员 5人。

二、评价结论

2023 年市退役军人事务局部门履职效果良好，通过开展优

抚工作经费、退役军人宣传工作经费、安置就业工作经费、双拥

双创及烈士褒扬工作经费等项目，达到预期部门履职效果，切实

保障广元市退役军人安置、拥军优抚等各项工作有力有序有效推

进。同时也存在预算编制偏离度较高、预算执行进度缓慢、资产
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利用率有待提高、部分项目预算绩效目标和绩效指标设置不合理

等问题。

评价组按照评价指标体系及评分标准，通过数据采集、现场

访谈等方式，对市退役军人事务局 2023年部门整体支出绩效进

行客观评价，最终评分总得分为 81.94分，评价等级为“良”。

三、存在问题

（一）资产利用率有待提高

2023 年市退役军人事务局办公家具超最低使用年限资产利

用率为 4.36%，低于市直行政事业单位办公家具超最低使用年限

资产利用率平均值为 16.57%；办公设备超最低使用年限资产利

用率为 8.73%，低于市直行政事业单位办公设备超最低使用年限

资产利用率平均值为 49.2%。资产使用率低于市直行政事业单位

平均水平，资产利用率仍有可提升的空间。

（二）部门预算执行进度有待加快

市退役军人事务局 2023 年 1 至 6 月预算执行进度达到

35.58%；1至 10月预算执行进度达到 57.37%。这主要由于大部

分项目在下半年实施，费用支付集中在第四季度或跨年支付，故

1-6月和 1-10月项目预算执行率均低于时序进度。

（三）预算绩效目标和绩效指标不合理

市退役军人事务局 29个特定目标项目均填报了绩效目标申

报表，目标绩效编制要素完整，各项指标基本已细化量化，但项

目年度总目标内容与项目实施内容相关，可一定程度反映项目计
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划取得的绩效成果，但内容较简略，未充分体现项目所包含的工

作内容，也未能与预算资金安排相对应。

四、改进建议

（一）充分利用部门资产，提高资产利用率

建议市退役军人事务局在今后的工作中，全面排摸部门资

产，充分了解资产使用情况，对于低效和闲置的资产应采取措施

充分利用和盘活，从而提高部门资产使用率，节约财政资金，优

化资源配置，减轻财政支出压力的效果。

（二）加强资金管理，提高预算执行进度

建议市退役军人事务局结合项目资金台账管理，实时掌握各

项目资金预算执行进度，及时督促各科室、单位加快项目实施和

资金支付，确保项目资金执行进度赶上序时进度，提高财政资金

执行效率。

（三）提高预算绩效管理水平，重视财政资金使用效益

建议市退役军人事务局加强绩效目标申报工作，提高预算绩

效管理水平。在往后年度部门整体绩效目标填报时，根据部门年

度目标和重点工作，设置绩效目标，其中项目总目标应根据当年

度计划开展的工作、预期取得的成效，对应预算资金安排，全面、

合理、如实地进行填报，内容应涵盖所有计划实施工作，并对部

门整体目标进行分解和细化，形成完善和明确的绩效指标，为部

门管理提供科学客观的考核目标，帮助相关部门全过程把控项目
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开展情况，推进部门绩效的最终达成，从而实现预算绩效管理水

平的提升。
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