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广元市公安局
2023 年部门整体支出绩效评价报告

一、部门情况

市公安局内设指挥中心（办公室）、政治部暨队伍建设指

导科、人事科、教育训练科等9个职能科室（包括政治部3个科

室）以及国内安全保卫支队、刑事侦查支队、交通警察支队、

特巡警支队、技术侦察支队等16个支队和广元市看守所、广元

市拘留所（广元市利州区拘留所）、广元市强制隔离戒毒所3

个队建制机构；截至2023年末，市公安局实有在职人员共计507

人，其中行政政法人员456人、行政人员10人，行政工勤28人、

事业人员13人，另有退休人员218名。

二、评价结论

市公安局 2023 年部门整体支出综合得分 80.3 分，整体支

出情况良好。市公安局 2023 年刑事案件破获率、抓获犯罪嫌

疑人数量、案件移送起诉数量同比上升 9.3%、14.6%、8.2%；

电诈案件发案同比下降 13.6%，全市治安案件、街面“两抢”案

件同比下降 43.8%、37.2%；组建平安义警队伍 280 余支 2400

余人，探索“警网融合”机制，扎实开展千警进万家、千警进万

群、千警进万企“三千”活动；广元公安情指、禁毒、食药环、
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经侦、监管等实战技能比武荣获全省一等奖，全市公安机关共

有 18 个集体、16 名个人荣获二等功及以上奖励。

三、存在的问题

一是部门部分履职完成情况呈下降趋势。根据单位安保维

稳、接处警、治安管理等方面数据来看，市公安局 2023 年群

众满意度指数为 96.19%，较 2022 年群众满意度 96.39%有所

下降。二是预算执行进度未达标。根据部门一体化系统查询显

示，截至 2023 年 9 月、11 月预算执行进度未达标。三是部分

特定项目数量指标与实际完成偏离度较大。房屋及附属设施运

行维护、教育训练经费、市强制隔离戒毒所经费、市看守所经

费、广元“护网 2023”网络安全反恐演习项目的数量指标实现程

度与预期目标偏离度较大。

四、相关建议

一是完善社会治安防控体系，加强法律法规宣传教育。通

过实施综合施策，加强社会治安工作，逐步恢复和提升民众的

安全感。二是强化预算执行分析和信息反馈工作，建立预算执

行管理责任制，提升预算执行管理水平。在编制下年预算时，

应考虑当年预算的结余情况和执行情况，对连续年度安排的项

目，未能执行或未能全部执行的，应压缩项目支出预算规模。

三是加强数量指标的精准性。部门在设置数量指标时，应仔细
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考虑偏离度的合理性，可根据历史数据、行业标准或专家意见，

设定一个可接受的误差范围，并采取相应的分析和处理措施来

确保数据的准确性和分析结果的可靠性。


	广元市公安局
	2023年部门整体支出绩效评价报告
	一、部门情况
	二、评价结论
	市公安局2023年部门整体支出综合得分80.3分，整体支出情况良好。市公安局2023年刑事案件破获率
	三、存在的问题
	四、相关建议

